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Valores de la organización

La dirección de la empresa GEILA, tiene identificado como sus principales valores compartidos
a promover y desarrollar dentro de la organización los siguientes:

Compromiso político:

Incondicionalidad a las tareas de la Revolución con alto espíritu proletario, abnegación,
optimismo, honradez, siendo fieles defensores de los principios y conquistas de nuestra
Revolución socialista.

Capacidad para solucionar problemas:

La creatividad y preparación técnica de nuestros obreros, técnicos y dirigentes en sus
actividades cotidianas elevando la eficiencia económica de nuestras organizaciones. Se
manifiesta en su actitud positiva ante el cambio, su capacidad para anticipar amenazas y
riesgos con el fin de garantizar el desarrollo de la Empresa.

Disciplina:

La puntualidad, en el estricto cumplimiento del deber, de las regulaciones, normas y
procedimientos establecidos y el correcto comportamiento laboral y social.

Profesionalidad:

La orientación y el respeto a los clientes, el cumplimiento cabal de las exigencias de la
profesión, de la ética y la contribución al desarrollo de la imagen de la organización.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 1 / 1

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

